
平成３０年度 施設説明

１．患者さんを尊重しましょう
患者さんの話しを良く聞きます

患者さんの希望に応えます

患者さんと共に歩みます

２．良質な看護の提供に努めます
患者さんと共に看護を考えます

一人一人に合った適切な看護を実践します

行った看護を振り返ります

３．気付きを高め人として育ちましょう
人として人から共に学びます

相手に視点を置きます

言葉を大切にしそして語りましょう

５／１９

看護部長

佐藤美樹

副看護部長

小川洋子

＜お問い合わせ＞

〒321-0143

宇都宮市南高砂町11-17
JCHOうつのみや病院 総務企画課
☎ 028-653-1001

就職試験日
８月２１日（火）
ＡＭ９：００～

＜新人教育について＞

新人看護師卒後臨床研修を実施しており、病院全体で新人看護師を育

てようという職場環境となっています。看護実践能力を高められるよ

うな集合教育を企画し、ローテーション研修は自部署では経験できな

い看護技術を学ぶことができます。またプリセプターシップで先輩看

護師がやさしく時には厳しく指導やフォローを行ってくれます。新人

看護師が安心して働くことができるようにサポートしていきます。

あなたの看護の芽を

一緒に育てます

教育担当師長

石母田恵美

佐藤美樹看護部長からのメッセージ

これからの医療・看護・介護にいおては、

急速に進展する少子高齢化社会の問題に

向けた対策が求められます。改革による

変化を恐れず、が求められ、一層私たち

専門職の担う役割に期待されています。

あなたと一緒に細やかで患者様に寄り添

う看護を大切に、自分の大切な人を託せ

る病院・そして地域住民の方に求められ

る病院を目指して頑張っていきたいと思

います。一緒に働きましょう。
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インターンシップ
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